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1 RELATÓRIO DE GESTÃO 

1.1. Introdução 
 

O presente relatório foi elaborado no âmbito da prestação de contas relativos à gerência de 2021, 

aplicando pela primeira vez o Sistema de Normalização Contabilística para a Administração Pública 

(SNC-AP), conforme definido no Decreto-Lei nº 192/2015 de 11 de setembro, e de acordo com a 

Instrução nº 1/2019 do Tribunal de Contas. Até ao ano económico de 2020 e desde a entrada em vigor do 

(SNC-AP), após solicitação da DROT, tinha sido autorizada com carácter excecional a apresentação de 

contas de acordo com o (POC-P) por despacho do Juiz Conselheiro da Seção Regional dos Açores do 

Tribunal de Contas.  

Este relatório da conta de gerência é um dos instrumentos de autonomia administrativa e 

financeira da Unidade Orgânica enquanto pessoa coletiva de direito público.  

Neste relatório de gestão, para além da caraterização da entidade e da sua estrutura 

organizacional é apresentado o balanço social, sob a forma de anexo, dá-se conta das atividades 

planeadas para o ano de 2021, que pela natureza do ano letivo abrange parte de dois anos letivos 

(2020/2021 e 2021-2022), devidamente articuladas com o Projeto Educativo de escola.  

São também elencadas as demonstrações financeiras relativas ao ano económico que incluiu o 

balanço, a demonstração de resultados por natureza, a demonstração das alterações ao património 

líquido, a demonstração de fluxos de caixa, bem como as demonstrações de desempenho orçamental, da 

respetiva execução orçamental da receita e da despesa. São também apresentados na estrutura do 

relatório os anexos às demonstrações financeiras e às alterações orçamentais. 

A presente prestação de contas também se encontra divulgada no seu sítio institucional com o link 

http://www.eccn.edu.pt, secção Escola, subsecção Estruturas de Gestão, Conselho Administrativo,  

ou diretamente http://www.eccn.edu.pt/index.php?option=com_content&view=article&id=19&Itemid=293. 

 
1.2. Enquadramento sumário atividades 

 

De acordo com a alínea m) do artigo 3º do Decreto Legislativo Regional, nº 12/2005/A, de 16 de 

junho, com a redação dada pelos Decretos Legislativos Regionais, nº 35/2006/A, e 17/2010/A, 

respetivamente, de 6 de setembro e de 13 de abril, e Decreto Legislativo Regional nº 13/2013/A, de 30 de 

agosto, «Plano anual de atividades» é o documento de planeamento, elaborado e aprovado pelos órgãos 

de administração e gestão da unidade orgânica, que define, em função do projeto educativo, os objetivos, 

as formas de organização e de programação das atividades e que procede à identificação dos recursos 

envolvidos». 

O plano anual de atividades (PAA) constitui, a par do projeto educativo (PEE), do projeto curricular de 

escola (PCE) e do regulamento interno (RI) um instrumento de autonomia da Unidade Orgânica (UO), 

http://www.eccn.edu.pt/index.php?option=com_content&view=article&id=19&Itemid=293
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entendida como o poder de tomar decisões nos domínios estratégico, organizacional, cultural, 

pedagógico, administrativo, patrimonial e financeiro, no quadro do seu projeto educativo e em função das 

competências e meios que lhe estão consignadas na lei. 

Da responsabilidade do Conselho Executivo, de acordo com o estipulado na alínea c) do ponto 3 do 

artigo 68º do mesmo decreto, para posterior aprovação em Assembleia de Escola, o Plano Anual de 

Atividades é o resultado das propostas e contributos de todos os elementos da comunidade escolar. É um 

documento dinâmico e aberto o suficiente para acolher e integrar as propostas que vão surgindo no 

decorrer do ano letivo e em conformidade com o projeto educativo, reflexivo no sentido de introduzir 

alterações que se traduzam em melhorias nos projetos programados e em desenvolvimento sendo que as 

condicionantes de ordem financeira são sempre equacionadas. Pela sua extensão encontra-se divulgado 

no sítio institucional com o link http://www.eccn.edu.pt, secção Escola, subsecção Estruturas de Gestão, 

Conselho Administrativo, Gerência de 2021. 

1.3. As Atividades Desenvolvidas  
 

Nos termos da alínea d) do nº 3 do artigo nº 63º do DLR nº12/2005/A, com as redações dadas pelos 

Decretos Legislativos Regionais, nº 35/2006/A, e 17/2010/A, respetivamente, de 6 de setembro e de 13 

de abril, e pelo Decreto Legislativo Regional nº 13/2013/A, de 30 de agosto,  o Conselho Executivo 

apresentou um relatório das atividades realizadas, tendo, no período de reporte desta conta gerência sido 

elaborados 2 relatórios, aprovados em Assembleia de Escola, relativos ao 2.º e 3.º períodos letivos do 

ano 2020/2021 e ao 1.º período do ano letivo 2021/2022, também divulgados no sítio institucional. 

As atividades previstas pelos diferentes departamentos curriculares foram executadas, como atestam 

os relatórios entregues pelos seus responsáveis. Assim, considerando que a concretização e avaliação 

das atividades desenvolvidas pelas diferentes estruturas educativas, com destaque para o seu impacto 

na vida escolar, constam dos dois relatórios anteriormente referidos e que se anexam a este documento. 

 

 
1.4. A Unidade Orgânica 

 

A Escola Cardeal Costa Nunes, sede da UO, foi inaugurada a 10 de novembro de 1996, na 

sequência da publicação do DRR n.º 45/99/A, de 10 de outubro, que criou a então Escola Secundária 

Geral e Básica Cardeal Costa Nunes. Pelo artigo 29.º do Decreto Legislativo Regional nº 14/2007/A, de 

13 de julho, foi criada a EBSM e estabelecida a Estrutura Orgânica do Sistema Educativo Regional e 

fixados os respetivos quadros de pessoal. 

A Escola Básica e Secundária da Madalena é constituída por todas as escolas públicas do concelho 

da Madalena, desde o pré-escolar até ao ensino secundário, nomeadamente: a EB1/JI de Bandeiras que 

fica situada na Canada da Cruz, estrada secundária, na freguesia das Bandeiras; a EB1 da Candelária; o 
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Jardim de Infância de São Caetano/São Mateus; a EB1/JI da Criação Velha, a EB1/JI da Criação Velha e 

o Jardim de Infância da Madalena. A sede da unidade orgânica, Escola Cardeal Costa Nunes, acolhe 

alunos do 2.º ciclo ao secundário e integra também o edifício 2 que tem alunos do 1.º ciclo da freguesia 

da Madalena. As escolas do ensino pré-escolar e 1.º ciclo situadas fora do edifício sede têm as seguintes 

caraterísticas. 

 
 

1.5. Órgãos de Gestão e Administração e Estrutura Educativas 
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Órgãos de Administração e Gestão da Escola 

Assembleia de Escola Conselho Executivo Conselho Administrativo Conselho Pedagógico 

Presidente: 
Nicolau Faria -2020/2021 
Fernando Oliveira – 2021/2022 
 

José Anacleto – Presidente 
Carla Silva – Vice-Presidente 
César Silva – Vice-Presidente 

José Anacleto – Presidente CE 
Carla Silva – Vice-Presidente CE 
Adelina Castro– Chefe de 
Serviços Administração Escolar 
 

Presidente: 
Olívia Robalinho – 2020/2021 

Isabel Aroeira – 2021/2022 

Estruturas de Orientação Educativa 

Departamentos Curriculares Conselho de Diretores de Turma/Conselhos 
de Núcleo 

Conselhos de Turma/Equipas 
Pedagógicas 

8 Departamentos Curriculares  
Pré-Escolar – Ilda Costa 
1.º Ciclo – Lídia Oliveira 
Matemática e Informática – Elizabete 
Pombeiro 
Ciências Físico-Naturais – Márcio Silva 
Ciências Sociais e Humanas – Cristina 
Teixeira 
Línguas Românicas – Ana Silva 
Línguas Germânicas – Fernando Oliveira 
Expressões e Tecnologias – Cristina Santos 
 

 

Coordenadores de núcleo do Pré-escolar e 1.º 
ciclo; 
Coordenadores de Diretores de turma do 2.º, 3.º 
ciclo e ensino secundário; 
Diretores de turma/Professores titulares 
 

 

Diretores de turma; 
Professores da turma; 
Delegados de turma; 
Representante dos EE. 

Serviços 
Especializados 

de Apoio 
Educativo 

Serviço de 
Psicologia e 
Orientação 

Psicóloga – Teresa 
Silveira 
T. Fala – Carolina 
Pereira 
T. Ocupacional – 
Cristiana Vieira 
 

 

Núcleo de 
Educação 
Especial 

Coordenadora – 
Teresa Silveira 

Equipa 
Multidisciplinar 

 
Presidente– César 
Silva 

 

Apoio Educativo 
Apoio Individual e/ou grupo 

Biblioteca Escolar 

Outros serviços PORTARIA E RECEÇÃO 
PAPELARIA 
REPROGRAFIA 
ECONOMATO 
REFEITÓRIO 
BUFETE 
S. ADM. ESCOLAR 
OFICINA 
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1.6. Recursos Humanos 
 

A Escola Básica e Secundária da Madalena, à semelhança de todas as instituições da 

Administração Regional dos Açores, tem um Sistema Integrado de Gestão dos Recursos Humanos, 

SIGRHARA, que tem uma extensa base de dados que, no caso específico desta da Unidade Orgânica, se 

encontra atualizada com informação sobre os nossos recursos humanos, com informações sobre a 

assiduidade, a formação, as férias, ajudas de custo pagas, estrutura remuneratória, entre outras 

informações, constam do sítio institucional http://www.eccn.edu.pt, secção Escola, subsecção Estruturas 

de Gestão, Conselho Administrativo, conta de  gerência de 2021. 

Podemos destacar, no que concerne ao pessoal docente a EBSM, com efeito a 31 de dezembro de 

2021, tinha um total de 121 docentes em exercício efetivo de funções na UO, sendo que 20 se encontram 

na modalidade de contrato a termo resolutivo e, destes, 5 em substituição temporária.  

 
Relativamente ao pessoal não docente a EBSM tinha até à data indicada um total de 63 funcionários, 

49 com vínculo de emprego público por tempo indeterminado, e 1 psicóloga no Projeto EPIS no âmbito de parceria 

com a Câmara Municipal da Madalena. Dos programas de emprego a UO tem 6 trabalhadores colocados no âmbito 

do programa CTT’s e 5 no âmbito do PROSA, bem como 1 Estagiar L no Laboratório de Ciências da ECCN, a 

prorrogado durante o mês de novembro de 2021, e 1 Programa Jovem PRO na Biblioteca Escolar até 31 de maio de 

2022 e 1 bolsa ocupacional aprovada para o ano letivo 2021/2022. 
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Relativamente ao pessoal não docente a EBSM tinha até à data indicada um total de 63 funcionários, 49 com 

vínculo de emprego público por 

1.7. População escolar 
 

Quanto à população escolar, a 31 de dezembro de 2021 a EBSM contava com uma população escolar 

de 825 alunos distribuídos por 61 turmas desde o Pré-Escolar até ao 12.º ano de escolaridade. Na sede 

da UO. Escola Cardeal Costa Nunes, encontram-se matriculados 538 alunos do 1.º ao 12.º ano de 

escolaridade. A EB1/JI das Bandeiras tem 58 alunos, o JI da Madalena 61 alunos; A EB1/JI da Criação 

Velha 70 alunos; a EB1 da Candelária 25 alunos; a EB1 de São Mateus 44 alunos e o JI de São Caetano 

29.  

Ensino regular – 790 alunos = 95,76% 

 

Percursos Alternativos – 35 alunos = 4,24% 
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Para assegurar o cumprimento da escolaridade obrigatória e combater a exclusão, a escola dispõe 

de dispositivos de organização e gestão do currículo, especialmente destinadas a crianças abrangidas 

pelo regime de educação especial. Tem também, como alternativa no ensino regular a via 

profissionalizante através de um curso de PROFIJ Operador de Armazenagem, Nível II, Tipo 2, bem 

como o curso PROFIJ Técnico(a) de Desporto, Nível IV, Tipo 4 no ensino secundário. Estes cursos 

conferem uma dupla certificação, habilitação académica equivalente ao 9.º ou 12.º ano, respetivamente, e 

uma formação profissional qualificante de nível II ou IV. 

CURSOS DESIGNAÇÃO 

PEREE- OC Programa Específico de Regime Educativo Especial - Ocupacional 

PEREE- DOV 
Programa Específico de Regime Educativo Especial - Despiste e 
Orientação Vocacional 

PEREE- PP 
Programa Específico de Regime Educativo Especial – Pré-
Profissionalização 

PROFIJ-N II-T2 – OD 
Programa Formativo de Inserção de Jovens – Operador de 
Distribuição, Nível II, Tipo 2 

PROFIJ-N IV-T4 - TD 
Programa Formativo de Inserção de Jovens – Técnico(a) de 
Desporto, Nível IV, Tipo 4 

 
 

1.8.  Horários de funcionamento 
 

O horário das atividades letivas e dos serviços são os seguintes: 

 
 

Pré-Escolar 

 

2.º, 3.º ciclos e Secundário 

Manhã Manhã 

Manhã 9:00 10:30 8:20 9:05 

11:00 12:30 9:05 9:50 

ALMOÇO 10:05 10:50 

12:30 13:30 10:50 11:35 

Tarde 11:50 12:35 

13:30 15:00 12:35 13:20 

1.º Ciclo Almoço 

Manhã O refeitório funciona entre as 12:00 e as 14:30 

9:00 10:30 Tarde 

11:00 12:30 13:40 14:25 

Almoço 14:30 15:15 

13:30 15:00 15:20 16:05 

15:15 16:00 16:10 16:55 

  17:00 17:45 

 

Horário dos serviços 
Serviço Horário de funcionamento 

Manhã Bar     08:00-14:30     15:00-16:15 

Biblioteca     9:30-17:00  

Papelaria     9:00-11:30/14:00-16:00 
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Refeitório     12:30-14:15 

Reprografia     09:00-16:30 

Serviços Administrativos     08:30-17:30 

 

No que respeita ao 2.º e 3.º períodos do ano letivo 2020/2021 e 1.º período de 2021/2022, o plano de 

contingência da UO determinou os seguintes horários para as atividades letivas: 

 

Escola Turma Entrada Intervalo Almoço Intervalo Saída 

JI S. Caetano 
Girassóis 

9:00 
10:00-10:30 12:00-13:00  15:00 

Cagarrinhos 10:30-11:00 12:30-13:30  15:00 

 

EB1 S. Mateus 

1.º/4.º 

9:00 

10:30-11:00 12:30-13:30 15:00-15:15 
15:00 
16:00 2.º 

3.º 09:45-10:15 11:45-12:45 14:15-14:30 
15:15 
16:00 

 

EB1 Candelária 

2.º 

9:00 

10:30-11:00 12:30-13:30 15:00-15:15 
15:00 
16:00 

3.º/4.º 09:45-10:15 11:45-12:45 14:15-14:30 
15:15 
16:00 

 

EB1/JI Criação 
Velha 

Mozaritos 2  
9:00 10:00-10:30 12:00-13:00  15:00 

Picassitos 

Mozaritos 
9:00 10:30-11:00 12:30-13:30 15:00-15:15 

15:00 
16:00 1.º 

 

EB1/JI 
Bandeiras 

Biosótis 9:00 10:00-10:30 12:00-13:00  15:00 

1.º/2.º 9:00 10:30-11:00 12:30-13:30 15:00-15:15 
15:00 
16:00 

3.º/4.º 9:00 09:45-10:15 11:45-12:45 14:15-14:30 
15:15 
16:00 

 

JI Madalena Amor Perfeito 
9:00 10:00-10:30 12:00-13:00  15:00 

Tulipa 

Lírio 
9:00 10:30-11:00 12:30-13:30  15:00 

Orquídea 

 

ECCN 2 1.ºA + 1.ºB 
9:00 10:30-11:00 12:30-13:30 15:00-15:15 

15:00 
16:00 2.ºA + 2.ºB 

3.ºA + 3.ºB 
9:00 09:45-10:15 11:45-12:45 14:15-14:30 

15:15 
16:00 4.ºA + 4.ºB 

2.º ciclo 

Entrada: 8:10 
Saída: 13:10, exceto à 4.ª feira que será às 16:50 
Intervalos: Desfasados com os restantes ciclos. 
Horas de almoço: 12:25 à 4ª feira. Nos restantes dias não há aulas no turno da tarde, mas é 
oferecida a possibilidade de almoço, até á hora de saída dos transportes públicos, nunca antes 
das 13:30  

3.º ciclo 

Entrada: 8:20 
Saída: Às 16:00 ou 16:50, consoante o dia, exceto à 2.ª e 4.ª feira que será às 13:20. Foi 
promovida a alternância de tardes com o secundário e o 2.º ciclo 
Intervalos: Desfasados com o 2.º ciclo 
Horas de almoço: 12:25 ou 13:20 consoante a turma para promover o desfasamento, exceto à 
2:º e 4ª feira, com saída às 13:20.  

Secundário 
Entrada: 8:20 
Saída:  16:50 ou 13:20 (variável consoante o número de tempos do ano de escolaridade, tendo 
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as tardes livres sido articuladas com os outros ciclos para promover alternância 
Intervalos: Desfasados com o 2.º ciclo 
Horas de almoço: 13:20 todos os dias, exceto à 4.ª feira para os 12.º anos que será pelas 
12:25. 

PEREE DOV E 
PEREE PP 

Entrada: 8:20 
Saída:  13:20 exceto à 4.ª feira que será às 16:50 
Intervalos: Desfasados com o 2.º ciclo 
Horas de almoço: 12:20 à 4:º feira, não havendo aulas no turno da tarde nos restantes dias. 

PEREE OC 

Entrada: 8:20 
Saída:  13:20 todos os dias 
Intervalos: Desfasados com o 2.º ciclo 
Horas de almoço: Uma vez que o turno da tarde não tem atividades letivas a hora de almoço 
pode ser gerida pelos professores. 

PEREE P 

Entrada: 8:20 
Saída: Todos os dias às 16:50 exceto 4.ª feira que será às 13:20 
Intervalos: Desfasados com o 2.º ciclo 
Horas de almoço: 12:25 ou 13:20 consoante o dia para promover o desfasamento. 

PROFIJ N II 

Entrada: 8:20 
Saída: Todos os dias às 16:50 exceto 4.ª feira que será às 13:20 
Intervalos: Desfasados com o 2.º ciclo 
Horas de almoço: 12:25 ou 13:20 consoante o dia para promover o desfasamento. 

PROFIJ N IV 
Entrada: 8:20 
Saída: 13:20, exceto à 4.ª feira que será às 16:50 
Horas de almoço: 12:25 à 4ª feira. Nos restantes dias não há aulas no turno da tarde. 

 
 

1.9. Organização contabilística 
 

1. Existe um manual de procedimentos contabilísticos organizado que garante a execução da 

contabilidade de forma rigorosa, criteriosa e isenta de erros materiais.  

2. Os livros de registo utilizados são o Diário, Razão e Balancetes do Razão, Relação dos Ativos 

Fixos Tangíveis e Intangíveis e Balanços 

3. Os documentos de suporte ao registo das operações contabilísticas estão arquivados da 

seguinte forma: 

• Despesas – por processo de despesa, o qual integra o n.º de processo de despesa, a 

informação de cabimento, a autorização da despesa, o n.º de compromisso, a nota de 

encomenda, o documento comprovativo da despesa (fatura ou documento equivalente), o pedido 

de libertação de crédito, o pedido de autorização de pagamento e recibo comprovativo do 

pagamento. Estes processos estão arquivados por ordem de pagamento organizados de acordo 

com a classificação económica das despesas públicas. 

• Pagamentos – Os documentos comprovativos dos pagamentos, pedidos de autorização de 

pagamentos autorizados, estão arquivados cronologicamente e anexados ao processo de 

despesa. 

4. A EBSM utiliza desde 2018 a solução de Gestão de Recursos Financeiros em modo partilhado 

(GeRFiP) que integra a gestão logística, orçamental, financeira e patrimonial. O sistema 

informático para a execução da contabilidade assenta em mecanismos automáticos de geração 
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de movimentos contabilísticos. Trata-se de um sistema de gestão financeira e contabilística em 

que os movimentos contabilísticos e patrimoniais são gerados à medida que as tarefas e as 

operações inerentes à execução orçamental são executadas. Este automatismo é conseguido 

graças a um sistema de equivalências e ligações entre a classificação económica das despesas 

e das receitas públicas e o código de contas previsto no SNC-AP. 

5. Relativamente às demonstrações financeiras intercalares, são elaboradas demonstrações 

financeiras mensais, sendo as mesmas utilizadas para efeitos de controlo e gestão interna. 

6.  Não existe descentralização contabilística, uma vez que todos os processos de despesa se 

encontram nos serviços administrativos. 

 

2 DEMONSTRAÇÕES FINANCEIRAS  

2.1 Balanço 
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2.2 Demonstração de Resultados por Natureza 
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2.3 Demonstração das Alterações ao Património Líquido 
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2.4. Demonstração de Fluxos de Caixa 
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3 ANEXOS ÀS DEMONSTRAÇÕES FINANCEIRAS 

3.1.  Nota 1 – Adoção pela primeira vez do SNC-AP – Divulgação Transitória 
 

As presentes demonstrações financeiras são as primeiras apresentadas de acordo com as Normas 

Contabilísticas Públicas (NCP), sendo que foram reconhecidos todos os ativos e passivos e a sua 

respetiva mensuração de acordo com as NCP. 
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3.2.  Identificação da Entidade, Período de Relato e Referencial Contabilístico 
 

Designação da entidade: Escola Básica e Secundária da Madalena 

NIF: 672001993 

Sede: Rua José Martins Garcia, 9950-302 Madalena 

Tutela: Secretaria Regional da Educação 

Responsável máximo do serviço: Presidente do Conselho Executivo/Administrativo 

As presentes demonstrações financeiras reportam-se ao período de 1 de janeiro a 31 de dezembro 

de 2021.  

As demonstrações financeiras foram preparadas em harmonia com o Sistema de Normalização 

Contabilística para as Administrações Públicas (SNC-AP), aprovado pelo Decreto-lei nº 192/2015, de 11 

de setembro. 

De referir que as notas não indicadas neste Anexo não são aplicáveis, ou significativas para a 

compreensão das Demonstrações Financeiras em análise. 
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Conforme referido anteriormente, as presentes demonstrações financeiras são as primeiras 

apresentadas de acordo com as NCP. Dado que a data de transição para este novo referencial foi o dia 1 

de janeiro de 2021, os valores referentes ao período findo em 31 de dezembro de 2020 foram 

reexpressos no balanço e demonstração de resultados, permitindo assim a sua comparabilidade. 

 

3.3.  Nota 2 – Principais Políticas Contabilísticas, alterações nas estimativas 
contabilísticas e erros 
 

As demonstrações financeiras (DF) foram apresentadas de acordo com a Norma Contabilística 

Pública n.º 1 – Estrutura e conteúdo das demonstrações financeiras utilizando como unidade monetária 

funcional o euro. 

As DF apresentam de forma apropriada a posição financeira, o desempenho financeiro e os fluxos 

de caixa da EBSM. Representam de forma fiel os efeitos das transações, outros acontecimentos e 

condições, de acordo com a definição e critérios de reconhecimento de ativos, passivos, rendimentos e 

gastos conforme a estrutura conceptual das NCP. 

A informação comparativa relativa ao período anterior foi divulgada para todas as quantias relatadas 

nas DF, respeitando o princípio da continuidade, as políticas contabilísticas foram adotadas de maneira 

consistente ao longo do tempo. 

As Demonstrações Financeiras estão consistentes de um período para o outro, quer a nível da 

apresentação, quer dos movimentos contabilísticos que lhes dão origem. 

Não se verifica nenhuma alteração materialmente relevante decorrente da aplicação das Normas 

Contabilísticas Públicas. 

 

3.4.  Valores de caixa e depósitos bancários 
 

A 31 de dezembro de 2021 os valores inscritos nas rubricas de caixa e em depósito bancário estavam 

desagregados conforme quadro abaixo. 
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3.5.  Nota 3 – Ativos Intangíveis 
 

A Unidade orgânica não possui ativos intangíveis que tenham sofrido variação. 

 

3.6.  Nota 4 – Ativos Tangíveis 
 

Os ativos fixos tangíveis adquiridos até 1 de janeiro de 2021 encontram-se registados ao seu custo de 

aquisição de acordo com os princípios contabilísticos geralmente aceites até aquela data, deduzido das 

depreciações.  

Na transição manteve-se o critério de mensuração pelo método do custo.  

Os ativos fixos tangíveis adquiridos após 1 de janeiro de 2021 foram registados ao custo de aquisição, líquidos 

das respetivas depreciações e perdas por imparidade acumuladas. Os custos de aquisição incluem o custo de 

compra, quaisquer custos diretamente atribuíveis às atividades necessárias para colocar os ativos nas instalações 

da UO nas condições necessárias para operarem da forma pretendida. 

As depreciações dos ativos fixos tangíveis foram calculadas, após a data em que os bens foram 

disponibilizados para utilização, pelo método da linha reta, em conformidade com o período da vida útil máximo 

dado. As vidas úteis foram definidas conforme o estabelecido no Classificador Complementar 2 – cadastro e vidas 

úteis dos ativos tangíveis, intangíveis e propriedades de investimento do SNC - AP, em conformidade com a Portaria 

n.º 189/2016, de 14 de julho, com as devidas adaptações ao ano de adoção do SNC - AP pela primeira vez. 

Durante o ano de 2021 ocorreram as seguintes variações relacionadas com os ativos fixos tangíveis. 
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3.7.  Nota 10 – Inventários 
 

A 31 de dezembro este era o valor de inventário registado na EBSM: 
 

 
 

As quantias totais registadas de inventários e as quantias escrituradas por classificação apropriada à 

entidade foram as seguintes: 

 
3.8.  Nota 13 – Rendimentos de transações sem contraprestação 

 
3.9.  Nota 14 – Rendimentos de transações com contraprestação 

 
3.10.  Nota 16 – Instrumentos financeiros 

 
3.10.1. Fornecedores 

Regista-se um montante de 64.405,21€ diz respeito a obrigações por pagar para com fornecedores, tendo 

transitado em dívida. Desagregam-se do seguinte modo: 30.159,22€ relativos ao serviço de refeições escolares; 
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389,37€ relativos ao suplemento alimentar; 2653,75€ em papelaria escolar; 3434,76€ em serviço de Limpeza e 

Higiene; 115,81€ em comunicações; 1061,40€ em Outros Bens; 26.493,16€ em Transportes Escolares; 53,74€ em 

Seguro Escolar e 44€ em deslocações e estadas em território nacional. O montante por pagar decorreu da não 

transferência atempada de verba por parte da tutela. 

 
3.10.2. Estado e Outros Entes Públicos 

 
O valor registado em 2021 como passivo referente ao Estado e Outros Entes Públicos resulta das retenções 

efetuadas sobre o vencimento de dezembro de 2021 dos trabalhadores a entregar às entidades devidas durante o 

mês de janeiro de 2022, cumprindo os prazos limite de entrega definidos, nomeadamente CGA no montante de 

53.874,09€, Segurança Social no montante de 22.097,77€, IRS no montante de 47.219,00€, ADSE no montante de 

10.317,07€, Sindicatos de Previdência dos Funcionários e Agentes do Estado no montante de 1720,07€, Penhoras 

no montante de 602,99€, Seguros no montante de 48,29€. 

3.10.3. Outras contas a pagar 
 
O valor registado de outras contas a pagar resulta essencialmente de acréscimos de gastos registados com a 

pessoal (subsídio e mês de férias) no valor de 716.670,89€ e dos acréscimos de gastos referentes aos contratos de 

comunicações (rede fixa 262,64€ e serviço de rede móvel 58,74€), o restante valor diz respeito ao acréscimo de 

gastos referentes a outros contratos como fornecimento de água (347,34€), eletricidade (1964,85€) e avença CTT 

(24,00€). 

3.11.  Nota 18 – Benefícios dos empregados 
Os benefícios dos empregados de curto prazo incluem salários, subsídio de alimentação, subsídio de férias e 

de Natal, entre outras remunerações definidas por lei para os funcionários da Administração Pública Regional. 

As obrigações decorrentes dos benefícios de curto prazo foram reconhecidas como gasto no período em que 

os serviços foram prestados, numa base não descontada por contrapartida do reconhecimento de um passivo que 

se extingue como respetivo pagamento. 

De acordo com a legislação aplicável em matéria laboral, o direito a férias e subsídio de férias relativo ao 

período, por este coincidir obrigatoriamente com o ano civil, vence-se em 31 de dezembro de cada ano, sendo 

somente pago durante o período seguinte, pelo que os gastos correspondentes se encontram reconhecidos como 

acréscimos de gastos, num total de 757.470,20€. O total de despesas com pessoal ascendeu em 2021 a 

5.499.757,50€, um valor superior ao registado em 2020 em 299.018,31€. 

3.12.  Nota 19 – Divulgação das partes relacionadas 
 
3.12.1. Pessoas Chave da Gestão 

Entre 1 de janeiro e 31 de dezembro de 2021, o Conselho Administrativo foi responsável pela gestão 

orçamental e financeira do Fundo Escolar da EBS da Madalena. A sua constituição e remunerações auferidas é que 

a abaixo se discrimina: 

Responsáveis Cargo Remuneração 
Base 

Subsídio 
Férias/Natal 

Sub. 
Alimentação 

Desp. 
Representação 

Total ilíquido 

José Manuel Aniceto Serra Anacleto 
 

Presidente 37.651,08 € 4.286,82 € 1.092,33 € 0,00 € 43.030,23 € 

Carla Maria Pereira Pimentel Silva Vice-Presidente 34.429.44 € 4.469.22 € 1.097.10 € 0,00 € 39.995.76 € 

Adelina Manuela Nogueira Leonardo de Castro Chefe Serviços 
Adm. Escolar 

17.353,32 € 2.892,22 € 1.078.02 € 0,00 € 21.323,56 € 
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4 DEMONSTRAÇÕES ORÇAMENTAIS  

As demonstrações orçamentais apresentadas no presente Relatório são referentes ao exercício de 

2021, de 01.01.2021 a 31.12.2021, em harmonia com o Sistema de Normalização Contabilística para as 

Administrações Públicas (SNC-AP), aprovado pelo Decreto-lei nº 192/2015, de 11 de setembro. A sua 

apresentação assenta nas orientações definidas pela NCP 26 - Contabilidade e Relato Orçamental, tendo 

como finalidade geral proporcionar informações acerca do orçamento inicial, das alterações orçamentais, 

da execução das despesas e das receitas orçamentadas, dos pagamentos e recebimentos e do 

desempenho orçamental. 

4.1 Demonstrações de Relato Individual 

 
4.1.1. Desempenho Orçamental 
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O saldo para a gerência seguinte (2022) é de 169.129,46€, sendo 24.962,33 € referente a saldos de 

receitas próprias e 36.496,58 € correspondente a receitas gerais. Em fundos alheios transitam 107.670,55€ 

referente a operações de tesouraria, retenções sobre os vencimentos de dezembro a entregar às entidades devidas 

durante o mês de janeiro. 
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4.1.2. Execução Orçamental da Receita 
 

 

 
 

4.1.3. Execução Orçamental da Despesa 
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5 ANEXOS ÀS DEMONSTRAÇÕES ORÇAMENTAIS 

5.1.  Alterações Orçamentais de Receita 
 

 
 

 
M- Modificativa 
P - Permutativa 
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Durante o ano de 2021 o orçamento do fundo escolar teve as seguintes alterações orçamentais de receita, 

enquadradas nos seguintes termos: Aprovada a primeira alteração ao orçamento no 2º orçamento suplementar com 

a distribuição dos saldos da gerência anterior no valor de 40 083€ na FF 310 e 9 263€ na FF 500. Foi aprovada a 

segunda alteração ao orçamento no 3º orçamento suplementar com um reforço da DRE para despesas com Pessoal 

e funcionamento no valor de 380 551€, tendo sido feita uma dedução na Receita de Capital no valor de 23 175€ em 

virtude da não devolução de saldos a transitar. Foi aprovada uma terceira alteração ao orçamento no 4º orçamento 

suplementar com o reforço de verba atribuído pela DRAE no valor de 41 245€, destinado a despesas com as 

rubricas da Ação Social Escolar, nomeadamente para Transportes Escolares No 5º Orçamento suplementar foi 

aprovada a 4ª alteração com um reforço da DRAE destinado ao apoio à Biblioteca Escolar no montante de 600€. 

Aprovada a 5ª alteração no 6º orçamento suplementar com o reforço da DRAE de 730€ para despesas com 

Programas Ocupacionais. Aprovada a 6ª alteração orçamental no 7º orçamento Suplementar com o reforço para 

assegurar os vencimentos do mês de novembro no valor de 195 769€. Aprovada a 7ª alteração ao orçamento no 8º 

OS com o reforço de 60 247€ para assegurar os vencimentos do mês de dezembro, bem como um reforço de 13 

500 para ASE, destinado a aquisição de manuais escolares. Aprovada a 8º alteração ao orçamento no 9º Orç com o 

reforço de verba para os Programas Ocupacionais no valor de 6 457€. Por fim aprovada a 9º alteração ao 

orçamento com o reforço de 143 148€ para Pessoal e de 1 714€ para Programas Ocupacionais. 

Assim, as alterações orçamentais de receita, todas de natureza modificativa, ascenderam a 866.419,00€. 

 
5.2.  Alterações Orçamentais de Despesa 

 
Para adequação do orçamento à execução orçamental, nomeadamente para acorrer a despesas inadiáveis, 

não previsíveis ou insuficientemente dotadas, foram efetuadas 11 alterações orçamentais. 

A dotação corrigida da despesa foi em 2021 de 6.152.122,00€, com um cativo legal aplicado de 31.161,00€ 

tendo sido executados 5.982.399,58€, valor que nos remete para um grau de execução orçamental de 97,24%, 

excluindo o valor cativo. 
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M- Modificativa 
P - Permutativa 

 
5.3.  Operações de Tesouraria 

 
As operações de tesouraria resultam das retenções e descontos feitos aos trabalhadores, em sede de Imposto 

sobre os Rendimentos, Segurança Social, Caixa Geral de Aposentações, Assistência na Doença dos Servidores do 

Estado, Sindicatos, entre outros. 

Os saldos inicial e final correspondem aos valores retidos nos vencimentos de dezembro de 2020 e 2021, 

pagos em janeiro do ano seguinte. 

 
5.4.  Contratação Administrativa - Situação dos contratos 
 
O quadro resumo dos contratos celebrados no período de relato ou em períodos anteriores e que foram objeto 

de execução financeira é o seguinte: 
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5.5.  Contratação Administrativa - Adjudicação por tipo de procedimento 

 
No período do relato foram adjudicados os contratos elencados no quadro seguinte. Ressalva-se que os 9 

contratos de aquisição de serviços com o montante global de 222.879,30€, incluem o contrato 21INA54012, 

adjudicado ao fornecedor Cristiano Lda, para prestação de serviço de transporte escolar em regime de carreira 

pública durante o ano letivo 2021/2022, num montante global de 81.873,37€ e que se iniciou em setembro de 2021. 

Contudo, não consta do mapa anterior por não ter sido objeto de execução orçamental entre setembro a dezembro 

de 2021, por não ter sido transferida a verba necessária, tendo o montante devido pelo serviço prestado transitado 

em dívida para 2022. 

 
6.1.  Transferências e subsídios concedidos 

 
No ano de 2021 foram efetuadas transferências correntes no montante global de 37.472,36€, 24.892,35€ 

destinados a pagamento de vencimentos dos Programas Ocupacionais e 12.580,01€ com encargos à Segurança 

Social dos referidos programas. 
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6.2.  Transferências e subsídios recebidos 

Madalena do Pico, 29 de abril de 2022 

O Conselho Administrativo 
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